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Положение о комиссии по противодействra'iорруrrо""

1. Общие положения
1.1. Комиссия по противодействию коррупции муницип{rльного бюджетного

общеобразовательного учреждения СОШ Ns11 Бугульминского муниципального района
ресrryблики Татарстан, нчlзываемая далее - Комиссия, создается в целях предварительного

рассмотрениJI вопросов, связанных с противодействием коррупции.
|.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией Российской

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции", другими действующими законодательными актами РФ и РТ, иными
нормативно-правовыми документами в сфере борьбы с коррупцией, приказами директора и
настоящим Положением,

1.3. Основные понrIтиlI, используемые в настоящем положении:
Коррупцttя - (от. лат. comrptio 

- 
подкуп) - социzlльно-юридическое явление, которое проявJuIется

в использовании государственными сJýDкащими и иными лицами, уполномоченными на
выполнение государственных функций, своего с.rryжебного положениlI, статуса и авторитета
занимаемой доJDкности в корыстньtх цеJIях дJIя личного обогащения либо приобретения иньгх
возможностей, или в групповьtх интересах. Коррупция трактуется и как подкуп, продаrкность
государственньfх, общественньж, политиtIеских деятелей и других должностньIх лиц, K€lK

злоупотребление оryисебным положением в лиtIных целях, как взяточничество, завышение

расходов, нецелевое использование BBepeHHbIx им средств, растрату общественных фондов и др., а
также как с.lцrжебное покровительство родственникам и своим людям, кумовство, блат.
Коррупцuонное правонаруurенuе отдельное проявлениJI коррупции, влекущее за собой
дисциплинарную, административцrю, уголовную или иrrуIо ответственность.

Субъекmамu анmuкоррупцuонной dеяmельносmu в школе являются:
. яцминистрацIбI, преподавательский состав, сотрудники гимнzlзии;
. обуrающиеся и родители (лица, их заменяющие);
о физические и юридические лица, заинтересованные в качественном окчвании образовательньгх

усJtуг обl"rающимся в школе.
Субъекmьt коррупцuонньlх правонаруuленuй - физические лица, использующие свой статус

вопреки законным интересам общества и государства для незаконного полr{ения выгод, а также
лица, незаконно IIредоставляющие такие выгоды.

Преdупреuсdенuе корруrцuu деятельность субъектов антикоррулционной политики,
направленная на из)ление, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий,
порождающих коррупционные правонарушенчIя,или способствующих иr( распространению.

Проmuвоdейсrпвuе коррупцuu - скоординированная деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного
самоуправления муницип€uIьньIх образовДний, институгов грaDкданского общества, организаций и
физических лиц по пре.цупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших
коррупционные престутIлениlI, и минимизациии(или) ликвидации их последствий.

2. IIаправления деятельности Комиссии
2. 1. Основными нtlправлениями деятельности Комиссии являются:

о изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в школе и подготовка
предложений по устранению фактов коррупции;



. прием и проверка поступающих в комиссию заявлений и обращений об 1"lастии должностных
лиц, преподавателей и других сотрудников школы в коррупционноЙ деятельнОати;

. организациJI мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, тестирование, собеседовануIяи

др.), способствующих предупрежденшо коррупции;
. рассмотр9ние иных вопросов в соответствии с направлениями деятельностикомиссии.

3. Права и обязанности Комиссии
3.1. Комиссия в соответствии с направлениjIми деятельности иМеет ПраВО:

3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, оообщений и иных документов,
в Комиссию;посryпивш}D(

3.1.2. Запрашивать информацию, рzlзъяснения по рассматриваемым вопросirм от доJDкностных лиц
школы, преподавателей, сотрудников, Обl"rающихся школы, и в сJцлае необходимости
приглашать заседаниJI;

3.1.З. Принимать решениrI по рассмотренным вопросам, входящим в ее компетенцию, и выходить

с предложениями и рекомендацIшми к администрации школы-
3.1.4. Контролировать исполнение принимаемых директором школы решений по вопросам

противодействиlI коррупции;

3.1.5. РешатЬ вопросЫ организации деятельности Комиссии;

З.|.'7, Взаимодействовать с антикоррупционной комиссиеЙ уО Исполнительного комитета

Буryльминского муниципального района РТ;

3.1.8. ПрИвлекатЬ к работе в КомиссИи доJDкноСтных лиц, преподаваТелей, сотрудников и

обl^rающихся в школе;

3.1.9. Осучествлять иные в соответствии с направлениrIми деятельности Комиссии.
4. Организация деятельности Комиссии
4.1. Решение о создании Комиссии, )лверждение положения о Комиссии, ее количественном и

персональном составе принимается директором школы и утверждается прикiвом.
4,2. В состав комиссии входят председатель комиссии, заместитель председателя кОмИССИИ,

секретарь комиссии, tшены комиссии.

4.з. ,щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отс)лствие

заместитель председателя Комиссии. КомиссиJI осуществJшет свою деятельность на основе

данного Положения, коJUIективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее

компетенцию.
4.4. ПредседателЬ КомиссиИ организуеТ рабоry Комиссии, опредеJUIет порядок рассмотрения

материiUIоВ, поступивших в Комиссию, созывает заседания Комиссии, формирует проект повестки

заседания Комиссии, определяет состав лиц, приглашаемьIх на заседания Комиссии, ведет

заседаниjI Комиссии, подписывает письма, обращения и иные документы, направляемые от имени

комиссии, осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
4.5. Заместитель председателя комиссии выполнlIет обязанности председателя комиссии в

сJryчае его отс)лствия.
4.6. Секретарь Комиссии принимает и регистрирует змвлениJI, сообщения, предложениlI от

об}^rающихся, родителей (лиц, их заменrIющих), преподавателеЙ и сотрулников школы, гОтОвИТ

матери1лы для рассмотреншI вопросов Комиссией, ведет документацию, осуществляет иFIуIо

рабоry по пор}л{ению председателя Комиссии.
4.б. IfueH Комиссии )л{аствует в работе Комиссии, лично участвует в голосовании по всем

вопросам, рассматриваемым Комиссией, вносит на рассмотрение Комиссии предложения,

)лIаствует в пх подготовке, обсуждении и принятии по ним решений, выполнlIет пор)п{ениJI

Комиссии и председателя Комиссии, выпол}UIет возложенные на него КомиссиеЙ иные

обязанности.
5. Порядок работы Комиссии
5.1. КомиссиJI самостоятельно определяет порядок своей работы в 0оответствии с ппаном

деятельности.
5.2. основНой формой работы Комиссии являются заседаниjI Комиссии, которые проводятся

не реже одного pzвa в полугодие. По решению Председателя Комиссии либо заместитеJuI

председателя Комиссии моryт проводиться внеочередные заседания Комиссии.
5.3, Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов

Комиссии. Повестка заседанLш Комиссии утверждается на заседании Комиссии.
5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присугствует не менее 2/3 членов

Комиссии.



5.6.Присугствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. ts случае
невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить
об этом Председателя Комиссии, либо заместителя Председателя Комиссии, либо Секретаря
Комиссии. Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее
совещание по вопросам проекта повестки заседаниJI Комиссии.

5.7. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутств},ющих
членов Комиссии. Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией
вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

5.8. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который
подписывает секретарь и председательствующий на заседании Комиссии.


